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MITARBEITER: GOLD IN DEN KOPFEN

Wettbewerbsvorteile durch Wissensvorsprung

Die wirtschaftliche Dynamik stellt hohe Anforderungen an Innovationsfahigkeit
und Nutzung der Kreativitat aller Mitarbeiter. Nur mit guter interner Kommunika-
tion sowie Aufbereitung und Verteilung von Wissen ist das erfolgreiche Bestehen

im Informationszeitalter moglich.

In den vergangenen Jahren sind immer mehr komplexe technische Systeme und
betriebliches Spezialwissen entstanden. Meist stehen diese Informationen nur

wenigen Mitarbeitern niitzlich zur Verfiigung. Damit liegen nicht nur erhebliche
Potentiale brach, haufig kann nicht einmal eine zufriedenstellende Abwicklung
betrieblicher Abl&ufe erreicht werden.

Um eine schlagkraftige und flexible Organisation zu erreichen, muss es gelingen,
Wissen iiber Ablaufe und Zusammenhénge sinnvoll zu biindeln, aufzubereiten
und verfiigbar zu machen. Zum Beispiel bei einem Mitarbeiterwechsel oder der

Aufgabenverteilung zwischen Standorten.

Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Helden!

Viele Unternehmen sind organisch gewachsen und basieren auf einer guten
Unternehmensidee. Heute gibt es jedoch in der Wertschdpfung immer weniger
reproduzierbare, klar definierte Ablaufe. Auch der extreme Wetthewerb macht es
Ihren Mitarbeitern immer schwerer, Ertrage fiir das Unternehmen zu erwirtschaften.

Ein gut umgesetztes Intranet oder ein Enterprise-Wiki ist in vielen Unterneh-
men bereits seit einigen Jahren unverzichthar. Damit machen Sie aus lhren
Mitarbeitern die wirklichen Helden der Zukunft [hres Unternehmens. ErschlieBen
Sie das Gold in den Kdpfen und sichern damit Innovation und Fortschritt. Nur so
erreichen Sie eine langfristige Perspektive fiir Inr Unternehmen.

'§§ Portale von den Profis

Unser LYNET Team zahlt seit mehr als 15 Jahren zu den

Spezialisten fiir Unternehmensportale. Prominente Projekte
begleiten wir bereits {iber viele Jahre hinweg. Als Dienstleister
der ersten Stunde leben wir Pioniergeist und Verant-
wortung. Wir liefern nachhaltige, kaufménnisch
T sinnvolle Losungen. Viele Unternehmen
nutzen uns als Innovationspartner, was
die Umgestaltung ihrer Wert-

schopfungsprozesse betrifft.



INTRANET UND UNTERNEHMENSPORTALE

LYNET ContentManager / TYP03

Klassische Intranet-Anwendungen lassen sich kostengiinstig mit einem
Redaktionssystem wie dem LYNET ContentManager oder TYPO3 realisieren.

Ihre Mitarbeiter konnen selbst Seiten gestalten und individuelle Entwicklungen
lassen sich schnell und direkt implementieren. Mit beiden erprobten Systemen

B sy bieten sich vielfaltige Moglichkeiten zur Gestaltung von Webseiten. So kénnen
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damit auch umfangreiche Intranets erstellt werden, die durch verschiedene
Mitarbeiter selbst gepflegt werden konnen.
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ze Bretter fiir Mitteilungen, Dokumentation von Projekten, Wissensdatenbanken
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und vieles mehr. Durch den flexiblen Kern der Systeme lassen sich relativ einfach

g Erweiterungen implementieren, wenn die Standardfunktionalitat nicht ausreicht.
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So ist beispielsweise auch die Anbindung an vorhandene Systeme unproblematisch.
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o LYNET hat in den vergangenen Jahren eine Vielzahl von Intranets und Extranets

auf Redaktionssytem-Basis entwickelt. Gerne zeigen wir Ihnen die

e

Mdglichkeiten fir Ihr Unternehmen!

Microsoft SharePoint Intranet

Die Umsetzung von Intranets auf Basis von SharePoint ist sehr im Trend. Da in
den meisten Unternehmen viele weitere Microsoft-Losungen wie z.B. Office oder
Exchange eingesetzt werden, ist deren Integration als Datenquellen ins Intranet

ein groBer Vorteil fiir das Unternehmen. Die SharePoint-Oberflache ist intuitiv ._;_‘:J e P ’"3'2 9
nutzbar und kann auch ohne Schulungshedarf sehr leicht bedient werden. :Llu aplaElF® T sE x0T SR

5 Meel
Als vollwertige Losung zum Enterprise Content Management (ECM) deckt Share- aptadrSalele 1
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Point den gesamten Lebenszyklus von Informationen von der Entstehung bis zur
Archivierung ab.

Damit ist es moglich, von jedem Internet-Arbeitsplatz der Welt auf aktuelle
Projektdaten zuzugreifen. Sie kdnnen Dateien herunterladen und bearbeiten —

ganz so als waren Sie direkt im Unternehmen. Neben einer Dateiverwaltung sind
Funktionen wie Versionsverwaltung, Rechteverwaltung fiir Teams und vieles
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mehr moglich. Vielfaltige Erweiterungsmdglichkeiten erleichtern die Integration
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weiterer Datenquellen.

Als zertifizierter Microsoft-Partner bieten wir umfassenden Service, vom Konzept Se

iiber die Realisiérung bis hin zum spateren Betrieb. Auch Homing und Manage- B ENEr j'm L
ment in unserem Rechenzentrum konnen wir tibernehmen und so einen perfekten vf’ e

Betrieb sichierstellen. * Content Manaﬁgueﬁ;nu TY P 0 3 "




BEWAHRTE INTRANET-PLATTFORMEN

Microsoft SharePoint

l ' ﬁ: Die umfassende Lésung vom Marktfihrer der Office-
am

Kommunikation erméglicht einfache Bedienung und

I_I .
i | } u eine nahtlose Integration von Geschaftsdaten.

Gemeinsame Geschaftsprozesse werden beschleunigt

und Informationen konnen fiir bessere Entscheidungs-
findung leichter iiber Unternehmensgrenzen hinweg freigegeben werden. Als
zertifizierter Microsoft-Partner bietet LYNET Ihnen professionelles SharePoint
Know-how und ermdglicht die Realisierung umfangreicher SharePoint-Intranets.

LYNET ContentManager / TYP03
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Erprobte Losungen fiir das klassische Content-Management — schnell erlernbar
und dennoch flexibel Threm Workflow anpassbar. LYNET unterstiitzt verschiedene
CMS-Plattformen, insbesondere den lizenzkostenfrei verfiigharen flexiblen
LYNET ContentManager sowie das Open-Source-Redaktionssytem TYPO3. Mit
beiden lassen sich beliebige Redaktionsstrukturen abbilden und auch komplexe
Intranet-Angebote zukunftssicher verwalten.

XWiki Enterprise

Das verbreitete Enterprise-Wiki ist eines der
leistungsfahigsten Werkzeuge fiir erfolgreiches
Wissensmanagement: Einfach zu bedienen und

flexibel anpassbar. Die XWiki-Plattform ist Open
Source und ohne Lizenzkosten frei verfiighar.

Maximieren Sie Teamwork und Kommunikation in Ihrem Unternehmen und
erschlieBen so ein Maximum an Innovationsfahigkeit und Aktivierung lhrer
Mitarbeiter. Wir begleiten Sie von der Pilotierung bis hin zur langfristigen
Pflege des Enterprise-Wikis.

Weitere Infos finden Sie auch unter www.lynet.de



KNOWLEDGE-MANAGEMENT UND ENTERPRISE-WIKI

Enterprise-Wikis auf Basis von XWiki

Seit einigen Jahren bereichern Enterprise-Wikis als moderne und einfach
bedienbare Werkzeuge fiir das Wissensmanagement den Arbeitsalltag im
Unternehmen. Erste Enterprise-Wikis wurden bereits Mitte der 1990er Jahre zur
Produktverwaltung in [T-Projekten eingesetzt. Wikis bieten den Unternehmen die
Mdglichkeit, dass Mitarbeiter kollaborativ arbeiten und ihr Wissen teilen kdnnen.
Damit wird implizites Wissen des einzelnen Mitarbeiters zu explizitem Gruppen-

oder Unternehmenswissen.

Wahrend friiher oft schon Kaffeekiiche und Biiroflur ausreichten, um Informa-
tionen an Mitarbeiter weiterzugeben, kann der erforderliche Wissensaustausch

in Zeiten neuer Technologien und zunehmender Globalisierung nur mit immer

groBeren Anstrengungen sichergestellt werden. Viele Mitarbeiter groBer Unter-
nehmen arbeiten oft an rdumlich getrennten Firmenstandorten, auch die wachsende

Bedeutung des Homeoffices und die Tétigkeit im AuBendienst tragen dazu bei, S :
dass Informations- und Erfahrungsaustausch allzu oft auf der Strecke bleiben. B — T ——]

Einfache Bedienung Einsatzmaglichkeiten von Enterprise-Wikis

Im Gegensatz zum Redaktionssystem (CMS) konnen Nutzer praktisch ohne

) ) . . B Interne Unternehmensnachrichten
Vorkenntnisse ,,schnell mal etwas aufschreiben”, um Informationen zu teilen
und in Zusammenarbeit zu vervollstandigen. Es kénnen also neue Ideen und P Adressbiicher, Ressourceniibersichten
Vorschlage aufgenommen werden, wobei es hier weniger auf die visuell p> zentraler Kalender, Terminplanung
ansprechende Form ankommt. Stattdessen geht es um den leichten passiven p interne Knowledgebase, hiufige Fragen und Antworten
und aktiven Zugriff auf Inhalte. Fiir die Teamkoordination, etwa im Projekt- S e, ci e m e
management sind Enterprise-Wikis so besonders leistungsfahige Werkzeuge.
P Unternehmensweites Intranet mit CMS-Funktionalitat
Bedient werden Wikis wie jedes Portal im Browser, so dass der Zugriff standort- P Team-Diskussionen, Austausch von Ideen
unabhéngig ist. Artikel und Anderungen werden namentlich gekennzeichnet, P Durchfiihrung von Abstimmungen
so dass die Quelle von Anderungen immer bekannt ist. Jeder Nutzer kann die . o
p  Publikation von Richtlinien, Standardprozessen oder Strukturen

Wissensbasis mit Hilfe von Suchbegriffen durchforsten und das gesamte
Know-how anzapfen.

LYNET setzt auch intern und fiir Kundenprojekte Enterprise-Wikis mit Erfolg ein.

WIKI

Die XWiki-Plattform finden Sie unter www.xwiki.org




KONTAKT AUFNEHMEN

Damit Sie mit [hrem Intranet-Projekt nicht auf sich selbst gestellt sind, stehen
wir lhnen jederzeit gerne zur Verfiigung. Sie kénnen uns bequem auf vielen
Wegen erreichen.

. Bitte versorgen Sie uns mit weiteren Informationen

. Wir planen ein Intranet / Enterprise-Wiki, bitte nehmen Sie Kontakt auf

. Wir interessieren uns fiir ein anderes Thema, und zwar ...

. Uber einen Riickruf wiirden wir uns freuen
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E-Mail

Per Fax

Liibeck 0451 -6131-333
Hamburg 040 — 65738 — 333

J Per Telefon

Liibeck 0451-6131-0
Hamburg 040 - 65738 -0

E-Mail
info@lynet.de

Online
www.lynet.de






